
 

 

 

 

 

 

Comune di Nughedu San Nicolò – (Prov. di Sassari) 

 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO SPECIALISTA IN ATTIVITÀ 

AMMINISTRATIVE E CONTABILI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE.  

 

TRACCIA N. 1 - ESTRATTA 

 

 

1. Il candidato illustri le principali procedure di reclutamento a tempo indeterminato del 

personale degli enti locali. 

 

2. Il candidato illustri la determinazione e la composizione del risultato di amministrazione, 

soffermandosi sulle quote di avanzo accantonato e vincolato. 

 

3. Il candidato, dopo aver illustrato il principio contabile della flessibilità, rediga l’atto 

amministrativo relativo ad una variazione al bilancio di previsione adottata in via d’urgenza 

da parte dell’organo competente.  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

Comune di Nughedu San Nicolò – (Prov. di Sassari) 

 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO SPECIALISTA IN ATTIVITÀ 

AMMINISTRATIVE E CONTABILI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE.  

 

TRACCIA N. 2 - NON ESTRATTA 

 

 

1. Il candidato illustri i vigenti limiti di spesa per le assunzioni di personale a tempo determinato 

e indeterminato negli enti locali. 

 

2. Il candidato illustri le spese del titolo secondo del bilancio di previsione, della loro 

contabilizzazione e della loro imputazione all’esercizio in corso ed agli esercizi successivi. 

 

3. Il candidato, dopo aver illustrato il principio dell’equilibrio di bilancio, rediga l’atto 

amministrativo per la salvaguardia degli equilibri di bilancio. 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

Comune di Nughedu San Nicolò – (Prov. di Sassari) 

 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO SPECIALISTA IN ATTIVITÀ 

AMMINISTRATIVE E CONTABILI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE.  

 

TRACCIA N. 3 - NON ESTRATTA 

 

 

1. Il candidato illustri la programmazione del fabbisogno del personale negli enti locali, 

soffermandosi sul contenuto e sulla approvazione del documento che la include. 

 

2. Il candidato illustri le principali fonti di finanziamento degli investimenti degli enti locali, anche 

con riferimento alle spese di investimento imputate agli esercizi successivi. 

 

3. Il candidato, dopo aver illustrato la normativa sui debiti fuori bilancio, predisponga l’atto 

amministrativo con il quale si provvede al riconoscimento di un debito fuori bilancio derivante 

da una sentenza esecutiva che condanna l’ente al pagamento di una determinata somma. 

 

 


